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AGENCE DE BASSIN VERSANT DES 7  

Offre d’emploi 
Emploi d’été — Agent(e) de l’environnement 

L’Agence de bassin versant des 7 assure la gestion intégrée et concertée des ressources en 
eau et des milieux qui y sont associés dans un cadre de développement durable. Sa zone de 
gestion comprend les bassins versants de 7 rivières : Gatineau, Blanche Ouest, Coulonge, 
Dumoine, Noire, Quyon et une partie de la rivière des Outaouais. 

Description du poste : L’Employé(e) d’été appuiera la chargée de projet dans la réalisation des 
mandats de l’organisation. Il/elle participera activement aux travaux sur le terrain, incluant la 
collecte d’échantillons d’eau, l’évaluation des milieux aquatiques et les inventaires écologiques 
pour soutenir la conservation des écosystèmes et la gestion durable des ressources en eau sur 
le territoire.  

Principales fonctions 

• Assister la chargée de projets aux échantillonnages de terrain et au suivi de la qualité de 
l’eau selon les protocoles en vigueur, y compris la collecte de données, l’analyse des 
données et la rédaction de rapports ; 

• Assister la chargée de projets à la caractérisation des herbiers de plantes aquatiques et 
aux actions de contrôle du myriophylle à épi ; 

• Préparer et entretenir le matériel nécessaire aux activités de terrain ; 
• Soutenir l’équipe à la préparation des événements de l’ABV des 7, y compris le nettoyage 

des berges et les activités de sensibilisation ; 
• Aider à la préparation des événements promotionnels et de concertation, y compris le 

Mois de l’eau ; 
• Contribuer à la création de produits de communication (rapports d’activités, brochures, 

panneaux et communiqués). 

Exigences générales 

• Être étudiant à temps plein dans un domaine lié à la biologie, l’écologie, l’hydrologie, la 
limnologie, l’environnement ou autre domaine connexe ; 

• Avoir 30 ans et moins ; 
• Sens de l’initiative, autonomie, rigueur et multidisciplinarité ; 
• Excellentes habiletés communicationnelles et rédactionnelles ; 
• Volonté et capacité à effectuer des travaux extérieurs sur des terrains et dans des 

conditions météorologiques variables ;  
• Autonomie dans les déplacements pour les travaux de terrain ; 
• Possession d’un permis de conduire valide (classe 5 ou équivalent) ; 
• Accès à un véhicule (un atout) ;  
• Permis d’embarcation de plaisance (un atout) ;  
• Connaissances du territoire et bilinguisme (un atout) ; 
• Être disponible à l’occasion les fins de semaine ou en soirée. 
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Salaire et avantages sociaux 

• Salaire à 18,10$ de l’heure ; 
• Stage de 8 semaines avec un horaire flexible de 35 heures par semaine ; 
• Date d’entrée en fonction à la mi-juin ; 
• Possibilité de travail hybride ; 
• Allocations d’hébergement et de déplacements pour les travaux de terrain ; 

 
Pour postuler, veuillez transmettre une lettre de présentation et votre curriculum vitae à 
l’adresse suivante : chloe.pagette-brennan@abv7.org avant le 15 mai 2026. Seulement les 
personnes retenues pour une entrevue seront recontactées. 
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